
杭州市富阳区引进研究生、副高及以上医卫类人才公告

为大力引进优秀医卫类人才，加快推进健康富阳建设,杭州市富阳区卫生和计划生育局所属区第一人民医院等5家事业单位，决定面向全国公开招聘研究生、副高级以上专业技术人才，根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令第6号）、《杭州市事业单位公开招聘工作人员操作程序（试行）》（杭人社发[2014]380号）等文件规定，现将有关事项公告如下：

一、人才引进对象和条件
（一）引才对象

1、副高及以上医卫类专业技术人才。正高级专业技术资格且年龄在50周岁及以下人员（1968年1月1日及以后出生）；副高级专业技术资格且年龄在45周岁及以下人员（1973年1月1日及以后出生）。特别优秀（学科带头人）的年龄可适当放宽。具体要求见附件。
2、2017年及以前毕业的硕士研究生及以上学历专业技术人才。年龄要求35周岁以下，具有规范化培训证书及执业医师资格。具体要求见附件1。
（二）引才条件

1、热爱卫生事业，遵纪守法，品行端正，无医德医风不良记录；

2、身体健康；
3、户籍不限；

4、符合招聘岗位专业要求和其他资格条件。

二、专业及岗位

拟引进专业人才29人，招考的详细情况及岗位招聘条件见附件1或富阳发布及富阳区卫生和计划生育局官网（http://www.fywj.gov.cn）。

三、引进方式

由杭州市富阳区卫生和计划生育局组织，通过专业技能测试、面试等方式进行招聘。

四、引进流程
（一）报名

时间：自公告发布之日起，每人限报一个职位。报名时填写《杭州市富阳区引进研究生、副高及以上医卫类人才报名表》，并提供身份证、职称证、资格证、学历证书、个人简历、1寸照片二张，其他材料（科研、获奖等相关业绩证明或证书等）等材料。报名直接与招聘单位联系（联系方式见附件1），报名及资格审核工作由招聘单位负责，由卫计局复核。报考时具有公务员、事业身份人员须征得原单位及主管部门同意后方可报考，并提供同意报考证明。

（二）考试

考试具体时间另行确定。招聘岗位可不受最低开考比例限制。考试分为专业技能测试和面试。专业技能测试和面试各占50%，总分均为100分。
1、专业技能测试
满分100分。主要考核应聘者与所报岗位相关的诊疗、诊断水平和技术操作能力。专业技能测试时间、地点另行通知。
2、面试
满分100分。面试采取结构化面试，主要测试应聘人员的从业基本素质、沟通协调能力、业务能力水平。面试时间、地点另行通知。
（三）体检

考试结束后，根据总成绩（专业技能测试占50%，面试占50%）从高分到低分（总成绩低于60分者不予录取）以所报岗位实际招聘计划数的1∶1比例确定参加体检对象。报考人员不按规定时间、地点参加体检视作放弃体检。放弃体检或体检不合格可在该岗位中按总成绩从高分到低分的顺序依次递补。体检标准及项目参照公务员录用标准执行。体检时间另行通知。

（四）考察

体检合格人员按招聘岗位1：1比例进入考察，考察内容、标准参照公务员考察标准进行。考察不合格或申请放弃考察的，取消聘用资格，并不再予以递补。考察工作由区卫生和计划生育局会同招聘单位共同组织实施。

（五）公示及聘用

考察合格人员，按规定在富阳区卫生和计划生育局官网公示7个工作日。公示期满，无异议或反映有问题经查实不影响聘用的，经人力资源和社会保障部门审批后，办理入编手续，与用人单位签订劳动合同。
十、引才政策
1、基本待遇。聘用人员即为正式编制，工资绩效按照国家、省、市事业单位收入分配制度享受事业编制待遇，享受国家、省、市规定的事业单位工作人员员工福利。
2、引才政策。对引进的高层次人才，按照《区委办公室、区政府办公室关于引导和鼓励高校毕业生来富创业创新五年行动计划》（富委办[2017]83号）等文件，享受住房保障等相关优惠政策。
本公告由杭州市富阳区卫生和计划生育局负责解释。

政策咨询电话：0571-63313520

　　有关招考的详细情况及岗位招聘条件可查阅富阳发布或富阳区卫生和计划生育局官网（http://www.fywj.gov.cn）

附件1：招聘单位简介及人才引进计划
        2：杭州市富阳区引进研究生、副高及以上医卫类人才报名表 

杭州市富阳区人力资源和社会保障局

杭州市富阳区卫生和计划生育局

附件1：

杭州市富阳区第一人民医院

杭州市富阳区第一人民医院创建于1941年，现为三级乙等综合性医院。是浙江中医药大学附属医院、浙江大学医学院附属邵逸夫医院紧密型合作医院，也是杭州师范大学医学院等的教学医院。先后与台湾中山大学附设医院、浙江省人民医院、上海中山医院开展全面技术协作。2015年医院整体搬迁搬，新院区总投资人民币10亿元，占地167亩，总建筑面积13.08万平方米，按照三级甲等医院硬件标准建设。2016年医院完成门急诊108万次，出院人次3.73万，手术11261台次。医院现有住院床位1000张，二期1500张，可接纳门诊量5000人次/日，急诊800人次/日。医院现有职工1248名，卫计人员1057人，高级技术职称146人，硕博士研究生75人。医院配有高端直线加速器、DSA、64排螺旋CT、核磁共振（MR）、高压氧舱、全自动检验流水线等一大批先进的医疗仪器设备。拥有浙江省（县级）龙头学科2个、杭州市医学重点学科5个、杭州市级重点专科建设单位1个，近三年完成科研验收项目30余，立项50余项，发表SCI论文10余篇。因医院快速发展需要，现面向全国诚招优秀医学人才。

	引才岗位
	拟招人数
	职位基本要求
	备注

	病理诊断
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；病理学与病理生理学；有规范化培训证书及职业资格证书。
	

	血管外科
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学 历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；外科学（血管外科）；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	耳鼻喉科
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；耳鼻咽喉科学；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	超声科
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；医学影像学；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	放射科
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；医学影像学；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	内分泌科
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；内科学（内分泌方向）；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	心血管内科
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；内科学（心内科方向）；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	放射科物理师
	1
	1、副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	　

	
	
	2、硕研及以上人员：35周岁以下；核科学与技术；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	合计
	8人


一经聘用即为正式事业在编人员。

地址：杭州市富阳区富春街道北环路429号  

报名邮箱：3294423683@qq.com
联系电话：0571-63157863

杭州市富阳区中医院

杭州市富阳区中医院（杭州市中医院富阳分院）创建于1952年，坐落于美丽的富春江畔，为二级甲等中医院。是浙江省首批基层中医药适宜技术示范基地，浙江中医药大学教学医院，杭州市中医名院建设单位。医院现有职工600余名，中高级卫技人员200余名，研究生学历56名，杭州市、富阳区名中医共4名,年门诊量达78万人次。

2017年8月，医院实现整体搬迁，新院区按三级医院标准设计，开放床位600张，设施设备省内一流。因发展需要，现面向全国诚招优秀医学人才。

	招聘岗位
	拟招人数
	职位基本要求
	备注

	泌尿外科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	　

	胸外科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	　

	神经外科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	　

	眼科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	　

	脾胃病科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	　

	麻醉科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	

	放射科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	

	肾内科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	

	重症医学科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	

	康复医学科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	

	普外科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	

	骨伤科
	1
	硕研及以上人员：35周岁以下；中医骨伤科学；有规范化培训证书及执业资格证书。
	

	合计
	12人


一经聘用即为正式事业在编人员。

地址：杭州市富阳区富春街道桂花路2-4号           邮编：311400

报名邮箱：fyszyyy@163.com               联系电话：0571-63136399
杭州市富阳中医骨伤医院
国家三级甲等中医骨伤专科医院；国家临床重点专科——中医骨伤科；国家非物质文化遗产——张氏骨伤疗法；浙江省中医正骨医疗中心；浙江中医药大学附属富阳中医骨伤医院；张绍富中医骨伤学术研究所。
杭州市富阳中医骨伤医院建于1986年，前身是著名的东图医院（东梓关骨伤科），是一所医疗设施齐全、技术力量雄厚、中医骨伤特色突出又融合现代高新技术的国家三级甲等中医骨伤专科医院，是中华医学会首批“中医骨伤名科”、浙江省中医名院建设单位、浙江省文明单位、全国中医药文化重点建设单位，曾获全国医药卫生系统先进集体、全国中医药应急工作先进集体。
医院地处杭州市富阳区，占地214亩，开放10个病区500张床位，年门诊量32万人次，出院1万余人次。在院职工500余人，高级职称卫技人员90余人，现有国家名老中医药专家学术经验指导老师1名，省名中医1名，杭州市名中医3名。医院遵循“博学、精诚、传承、创新”的院训，以“广施仁术，福择民众”为宗旨，坚持“强骨科、大专科、小综合”为办院方向，秉持中医骨伤特色，做精做细做强骨科，在手法正骨、四肢创伤、关节外科、脊柱外科、小儿骨科、修复重建外科、显微外科、手足外科、骨病、康复、微创（椎间孔镜及关节镜）、小针刀、疼痛科、中医综合治疗等领域特色显著，竭诚以一流的管理、一流的质量、一流的服务、一流的环境为患者服务，全力打造成为长三角地区的正骨中心。
医院建有教学大楼、学生公寓，是浙江中医药大学附属医院，承担浙江中医药大学见习医生制（何任班）、中医骨伤科学的教学任务。是医院江西中医药大学教学基地，骨科微创全国培训基地。2017年建立张玉柱全国名老中医药专家传承工作室新疆阿克苏人民医院工作站。

医院设备先进，拥有MRI、CT等一大批先进医疗仪器设备。二期工程将建造建筑面积3万余平方米，床位300张的具有浓郁中医药文化氛围的康复大楼。因发展需要，诚招优秀医学人才。

	招聘岗位
	拟招人数
	职位基本要求
	备注

	内科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	　

	外科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	　

	放射科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；                                                      
	　

	B超
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	　

	合计
	4人


一经聘用即为正式事业在编人员。

地址：杭州市富阳区凤浦路418号  邮编311400  

邮箱：fygsk@163.com
联系人及电话：董飞华，0571—63326240，13735882666

杭州市富阳区妇幼保健院

杭州市富阳区妇幼保健院成立于1998年12月，位于富阳区富春街道横凉亭路25号。是一家以大专科、小综合为主要特色，集医疗、保健、教学、科研于一体的三级乙等专科医院。是富阳区妇幼保健技术指导和业务培训中心，系上海交通大学医学院附属中国福利会国际和平妇幼保健院和上海市儿童医院医联体合作单位、浙江大学医学院附属儿童医院和妇产科医院的协作医院、杭州师范大学医学院实习医院，浙江省儿童早期发展示范基地、富阳区生殖医学中心、孕产妇和新生儿急救中心、妇产科和妇幼保健质控中心、产前筛查和新生儿疾病筛查中心、智力残疾康复技术指导中心。2016年增挂“杭州市富阳区妇幼保健计划生育服务中心”、“杭州市富阳区妇女儿童医院”、“杭州市富阳区青春健康服务中心”。曾荣获国家级爱婴医院、浙江省卫生先进单位、浙江省文明单位、浙江省平安医院、杭州市“绿色医院”、杭州市医疗计量管理先进单位、富阳十佳重才单位等称誉。

医院占地面积27000平方米，建筑面积42000平方米。现有住院床位338张。正式职工552人，其中卫技人员504人，高级职称92人，中级职称139人，博士1人、硕士9人。设19个职能科室，9个一级临床科室，8个医技科室。配有四维彩色多谱勒超声诊断仪、乳腺钼靶机、数字胃肠机、全自动生化仪、胎儿中央监护系统、DR（数字X线成像系统）等先进的医疗设备。

医院现有浙江省（县级）医学龙头学科1个（妇科学），杭州市医学重点学科2个（生殖内分泌学、产科学），区级重点学科5个；拥有PCR实验室、产前筛查实验室、人工授精实验室、男科实验室。医院因发展需要，现面向全国诚招优秀医学人才。
	招聘岗位
	拟招人数
	职位基本要求
	备注

	妇产科临床
	2
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	　

	放射科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	　

	儿保科
	1
	副高及以上人员：45周岁以下（正高50周岁以下）；全日制本科及以上学历；符合招聘岗位的相关医学专业；
	　

	合计
	4人


一经聘用即为正式事业在编人员。

地址：杭州市富阳区富春街道横凉亭路25号        

报名邮箱：chinafyfb@163.com             联系电话：0571-63367337

杭州市富阳区第三人民医院
我院位于杭州市富阳区创新创业黄金产业带银湖街道，杭州都市半小时交通圈内，交通区位优势明显。医院创建于1989年10月，是富阳区唯一的一家集临床、科研、康复、防治职能于一体的二级甲等精神病专科医院，承担富阳区精神（心理）卫生工作及精神（心理）疾病诊疗、防治、康复等工作任务。为浙江省平安医院、杭州市绿色医院。

医院占地面积20亩，建筑面积为10500平方米。现有职工130多人，高级职称12人，中级22人。设5个病区和1个工疗站，设有精神科、心理咨询科、美沙酮维持治疗、司法鉴定、康复科等临床科室和检验、药剂、特检等辅助科室。核定床位150张，实际开放200张。年门急诊4万多人次，出院近1000人次。

医院以人为本，以患者为中心，树立“大医精诚、生命至上”的价值观念，不断深化改革，目前综合实力处于浙江省县级精神病专科医院前列。因发展需要，现面向全国诚招优秀医学人才。

	招聘岗位
	拟招人数
	职位基本要求
	备注

	精神科
	1
	硕研及以上人员：35周岁以下；精神病与精神卫生学；有规范化培训证书及执业资格证书。
	　

	合计
	1人


一经聘用即为正式事业在编人员
医院地址：杭州市富阳区银湖街道高桥东路8号       邮编：311402 

电子邮箱：fy3y@sohu.com           网址：http://www.fy3y.com
联系电话：（0571）58837000        微信公众号：富阳三院（fy3y001）
附件2：

杭州市富阳区引进研究生、副高及以上医卫类人才报名表

拟聘单位：                                拟聘岗位：

	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	政治

面貌
	
	近期
免冠
1寸
照片

	籍 贯
	
	户口所在地
	
	

	出 生

年 月
	
	身份证

号码
	
	

	学历信息
	本科
	毕业学校
	
	所学专业
	
	获得学位时间
	

	
	硕士
	
	
	
	
	
	

	
	博士
	
	
	
	
	
	

	从业资格证名称及取得时间
	
	专业技术资格名称及取得时间
	

	联系地址
	
	固定电话
	

	电子邮箱
	
	移动电话
	

	个
人

简
历


	（研究生需高中开始填起；在校学习经历注明起止时间、学院、系、专业名称；副高级以上人员从参加工作时填起。）


	主要

家庭

成员

情况

（父母、配偶、子女）
	称 谓
	姓名
	年龄
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获得执业资格及社会兼职情况
	（请注明时间；）


	发表

论文

专著

情况

	（请注明论文专著名称、发表时间、发表刊物名称、刊物级别）


	奖惩

情况


	（请注明奖惩时间及名称）

	本人承诺：
本人报考所提供的各种信息、证件、证书等材料真实可靠。如有失实，愿承担相应责任。

       承诺人（手写签名）：         

                   年     月     日

	招聘单位意     见
	领导签名：

                                          年    月     日



