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富阳区“三招”推进消防安

全网格化管理工作

为有效提升消防安全网格化管理，全面夯实基层基础工作，杭州富阳区始终把消防安全网格化管理工作作为消防工作在基层的落脚点和着力点，并通过积极探索，初步建立起了消防安全网格化管理工作模式，取得明显成效。

一是统一分管领导。为确保消防安全网格化管理工作的有效性，富阳区统一了由分管综治的副书记牵头或者直接分管消防安全工作。改变了以往镇街层面，消防工作的分管领导五花八门，有分管综治的副书记、有分管工业的副主任（副镇长）、有分管安全生产的副主任、有人武部长等，甚至很多都不是镇街班子成员，导致消防工作无人抓，抓不紧的局面。统一分管领导，进一步加大了消防工作的重视程度，各镇街之间也加强了沟通联动。富阳前期开展的152个封闭式小区消防隐患治理工作，主城区富春街道就是分管综治的副书记在牵头主抓，力度较大、成效明显。

二是用好综合考评。目前，对镇街影响最大的，就是政府综合考评，政法委的平安考核是其中重要组成部分。有考核才有抓手，富阳区将消防工作纳入对镇街的平安月考，内容涵盖火灾指标、居住小区综合治理、小微企业、社区微型站（村志愿队）、老旧小区等，占总分值1000分中的54分，在各部门中，是除应急局安全生产、公安分局治安工作、信访局信访工作以外，占比分值最高的部门。从考核情况看，各镇街普遍比较重视，工作推动效果较好。

三是整合网格系统。目前，基层网格工作处于“双系统”状态：政法委有自己的网格管理系统，消防部门有自己的网格化系统，两者功能类似，造成网格员重复劳动。根据《关于推进全省基层社会治理“一张网”建设 进一步深化“网格化管理 组团式服务”的通知》（浙综委办〔2015〕12号》工作要求，富阳区将消防安全工作融入基层社会治理“一张网”，避免网格员重复劳动，提高工作效率。同时，强化业务培训，提升网格员发现隐患、整改隐患的能力。富阳目前形成了较为固定的模式，依托政法委，消防救援大队每季度对镇街网格员开展业务培训，实地检查时对网格员进行现场教学。
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